Zakon o socialnim podnikani

Prubézné informace o pripravovaném
predpisu



Proces pripravy zakona

 Vé&cny zamér byl zpracovan Ufadem vlady —
odborem pro socialni zaclenovani (Agentura)

* Momentalné k nému probiha vyporadani
pripominek z meziresortu

e Paragrafové znéni zakona by mélo byt
pripraveno do 31. 10. 2016



Zakladni rysy zakona

e Socialni podnik nebude nova pravni forma, osoba (PO i
FO) bude mit po splnéni zakonnych podminek narok na
status socialniho podniku,

* Pravni formy socialniho podniku — obchodni korporace
nebo neziskové PO, pokud podnikaji v ramci vedlejsi
cinnosti,

e O udéleni statusu bude na zadost rozhodovat MPSV,
zadatel bude mit uzavrené alespon jedno ucetni
obdobi, a predchozich 12 mésicl bude mit
zameéstnance.



Socialni podnik

Bude povinen 50 % zisku reinvestovat do svého rozvoje a/nebo vyuzit na
,spolecCensky prospésnou Cinnost“, zejména v oblasti zivotniho prostredi,
kultury, vzdélavani, pomoci znevyhodnénym osobam nebo rozvoj mistnich
spolecenstuvi,

Alespon 30/50 % jeho prijmU bude z vlastnich trzeb ¢innosti provadéné
zamestnanci socialniho podniku,

Zaméstnanci budou mit pravo podilet se na fizeni podniku (resi se, jestli
bude realizovana pouhou zvlastni informacni povinnosti, nebo jinak),

Bude mit transparentni vlastnickou strukturu,

Bude zohlednovat environmentalni aspekty vyroby, a nebude narusovat
mistni komunity nad nutnou miru (v zakoné bude specifikovano, co se tim
mysli).



Integracni socialni podnik

Status integracniho socialniho podniku bude udélen osobég, ktera splnuje
podminky pro socialni podnik, a navic,

Alespon 30 % jeho zaméstnancl bude ze znevyhodnéné skupiny a ISP jim
bude poskytovat podporu v zaclenovani do spolecnosti.

Znevyhodnénou skupinou se rozumi bud’ zdravotné postizeni nebo
socialné znevyhodnéni, coz jsou:

— o0soby vékové znevyhodnéné,

— s nizkou Ci obtizné uplatnitelnou kvalifikaci,
— pecujici o zavislé ¢leny domacnosti,

— s trestni minulosti,

— Vv bytové ¢i hmotné nouzi,

— jinak ohrozené diskriminaci na trhu prace



Benefity pro socialni podniky

Nebudou primo soucasti zakona, kvuli nim bude nutné novelizovat
jiné zakony,

Integracni SP budou mit navic zvlastni benefity v ramci aktivni
politiky zameéstnanosti,

Navrh benefitl bude soucasti Strategie rozvoje socialniho

podnikani, ktera bude pripravena do konce roku, uvazuje se
napriklad o:

— Zvyhodnénich v oblasti verejnych zakazek,
— Danovych ulevach,
— Uvéry a zaruky od Ceskomoravské rozvojové banky



Dékuji za pozornost

Kontakt: ziegler.ales@vlada.cz



