Jak na zaméstnance z ciziny?
Dil 2

RezZim ,,Zemédélec”: projekt Zvlastni postupy pro pracovniky do zemédélstvi, potravinarstvi a
lesnictvi z Ukrajiny — zaméstnanecka karta do 1 roku

vvs

Minule jsme hovofili o nejjednodussim a ¢asové nejkratsim zplsobu, jak je mozné ziskat zaméstnance
z ciziny. Jedna se o kratkodobé pracovni vizum do 90 dn(, takzvané shengenské vizum. Tento zpUsob
je vhodny pro kratkou vypomoc do 3 mésicl, protoZe po jejich uplynuti musi cizinec nejméné na 90
dnd odjet z CR a pokud se chce vratit, je nutné celou vizovou procedurou projit znovu, protoze toto
vizum nelze prodlouzit. Cizinec mlZe byt zjakékoliv zemé mimo EU a pro zemédélce jako
zaméstnavatele zde neni pfilis podminek (musi byt ovsem vytvoreno pracovni misto a cizinec musi mit
pracovni povoleni, pracovni smlouvu a zajisténo ubytovani).

V mnoha pripadech vSak zaméstnavatel potfebuje zaméstnance na dobu delsi, nez jsou 3 mésice.
V takovém pripadé pripada v uvahu ,dlouhodobé vizum za Ucelem sezdénniho zaméstnani“ nebo
,2zaméstnanecka karta“. Ta mUlzZe byt vydana aZ na 2 roky, s ohledem na dalsi podminky.

V rdmci Rezimu ,,Zemédélec”, celym nazvem projekt ,,Zvlastni postupy pro pracovniky do zemédélstvi,
potravinarstvi a lesnictvi z Ukrajiny”, ktery spadd pod MZe, Ize ziskat zaméstnance s ndsledujicim
pracovnim vizem:

- Dlouhodobym — do 6 mésicl (za Uc¢elem sezdnniho zaméstnani, nelze prodlouZit)
- Zaméstnanecké karty — do 1 roku (mozZnost opakovaného prodlouzZeni)
A dale je moZznost podani hromadnych Zadosti, soubéh( dvou rezimi apod.

Drive, neZ se podrobné rozepiSu o jednotlivych postupech, chci jesté informovat, Zze se velmi brzy
ocekdava vyhlaseni moznosti ,mimoradného pracovniho viza“ (délka 6 mésict az 1 rok), které bude
uréeno pro zaméstnavatele z oboru zemédélstvi a lesnictvi a bude se tykat ziskavani nekvalifikovanych
sezonnich pracovnik( z Ukrajiny. Tato moZnost se vaze na schvaleni novely zakona o pobytu cizincl a
zacit platit by méla v prlibéhu prazdnin. Ve vazbé na tuto zménu se zfejmé zméni i nékteré podminky,
které plati nyni.

Je potieba Fict, 7e ASZ CR je nové jednim z garant(l ReZzimu ,Zemédélec” a je mozné se na nas v této
véci obracet.

A ted zpét kReZzimu ,Zemédélec”, jeho podminkdm a ke konkrétnimu postupu ziskani
zaméstnanecké karty do 1 roku:

ReZzim ,Zemédélec” se tyka zemédélské a potravinarské vyroby a lesnictvi a jeho cilem je urychlit a
zefektivnit zajisténi méné kvalifikovanych pracovnikl z Ukrajiny pfedevsim za ucelem sezénniho
zaméstnani. Tyka se naptiklad téchto zaméstnani: 92110 — Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé,
92120 — Pomocni pracovnici v ZivocisSné vyrobé, 92130 — Pomocni pracovnici ve smiSeném
hospodafstvi, 92140 — Pomocni pracovnici v zahradnictvi.



Do ReZimu ,Zemédélec” (stejné jako do ostatnich rezim() se Ize hlasit pouze s konkrétnim uchazeéem
0 pracovni misto.

Podminkou zafazeni zaméstnavatele do ReZimu ,Zemédélec” je, Ze v uplynulych 2 letech zaméstnal
aspon 3 pracovniky (dokladd se ¢estnym prohlasenim).

Kritéria pro zafazeni zaméstnavatele do ReZimu ,,Zemédélec”:

— doloZeni informace o &isle, pod kterym je neobsazené pracovni misto evidovano na Ufadu prace CR
(s vyjimkou osob, které maji volny pfistup na trh prace CR v souladu s § 98 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi);

— zaméstnavatel je pfimym zaméstnavatelem pracovnikd, podnika na tGzemi CR minimalné dva roky
a je daflovym rezidentem v CR dle zdkona ¢. 586/92 Sb., o danich z pfijm(;

— zameéstnavatel je subjekt podnikajici v zemédélské vyrobé nebo v lesnictvi a dfevozpracujicim
pramyslu nebo vyrobce potravin nebo registrovany vyrobce hotovych krmiv pro zvitata poskytujici
potraviny;

— zaméstnavatel ma vyrovnané zavazky vaci Ceské republice (viz § 46 zakona ¢. 455/1991 Sb.
o Zivnostenském podnikani): zaméstnavatel nemd danové nedoplatky z podnikani (dolozi
potvrzenim, které vyhotovi mistné pfislusny finan¢ni Urad; potvrzeni nesmi byt starsi nez 3 mésice),
zaméstnavatel nema nedoplatky pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti (doloZi potvrzenim, které vydava CSSZ, 0SSz, PSSZ, MSSZ; potvrzeni nesmi byt starsi
neZ 3 mésice), zaméstnavatel nema nedoplatky na pojistném na verejném zdravotnim pojisténi
(dolozi cestnym prohlasenim);

— zaméstnavatel je v CR registrovan jako platce zdravotniho a socilniho pojisténi;

— zameéstnavateli nebyla v obdobi 2 let pfed poddnim Zadosti o zatazeni pozice do projektu uloZena:
a) pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace vyssi nez 100 000,- K¢ anebo
b) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist

kontrolovanych Ufadem préce Ceské republiky, Statnim Gradem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace (pfislusnou informaci poskytne Ministerstvu zemédélstvi Ministerstvo prace
a socialnich véci) anebo povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi;
— zameéstnavatel doloZi ¢estné prohlaseni o tom, Ze se zaméstnanym pracovnikem bude uzavien
pracovni pomér na plny Uvazek na dobu del$i nez 6 mésicu, ale nepresahujici 1 rok;
— zameéstnavatel doloZi ¢estné prohlaseni o tom, Ze v obdobi 2 let pred podanim Zadosti zaméstnal

na uzemi CR alespori 3 osoby.

Do Rezimu ,, Zemédélec” nelze zaradit zaméstnavatele:

1) ktery nepredloZi fadné vyplnény tiskopis Zadost o zafazeni do Projektu spole¢né se viemi
povinnymi pfilohami;
2) ktery vykonava ¢innost zprostfedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. b), zakona ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, s vyjimkou c¢innosti uvedenych v § 43a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
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prace, anebo z dlvodl hodnych zvlastniho zfetele, které posoudi garant po konzultaci
s pFislusnym resortem?;

3) ktery je zapsan v obchodnim rejstfiku a do sbirky listin obchodniho rejstfiku v rozporu
s pfisluSnymi pravnimi predpisy neulozZil své ucetni zavérky;

4) jestlize mzda nabizena v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty uchazedi, kterého zaméstnavatel nahlasuje do Projektu, nedosahuje
pfislusné urovné zarucené mzdy podle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
o nejnizSich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi
ptiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé&jsich predpisi?;

5) jestlize garant nebo néktery z niZze uvedenych participujicich Ustfednich organ( statni spravy ma
pochybnosti, zda ve vztahu k nahlasenému uchazeci nepljde o docasné pridéleni i zastfené

zprostredkovani zaméstnani.

Postup a zpuUsob realizace ReZzimu ,Zemédélec” — zaméstnanecka karta:

l. Zaméstnavatel ohlasi na prislu$né krajské pobocce Uradu prace CR volné pracovni misto
(s vyjimkou osob, které maji volny pfistup na trh prace CR podle § 98 zakona ¢. 435/2004
Sb., o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist) a ve formulafi Hlasenka volného
pracovniho mista vyslovi souhlas s nabizenim volného mista cizinclm a se zafazenim
volného pracovniho mista do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty. Pokud neni pracovni misto do 30 dni obsazeno, automaticky
se prevede do této centralni evidence a je mu pridéleno 10mistné &islo, které se vyplnuje
v zadosti o zarazeni zaméstnavatele do Projektu zemédélec. Nazev a kéd volné pracovni

pozice musi byt shodny s Udaji na pracovni smlouvé, stejné jako misto vykonu prace.
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Il. Zaméstnavatel vyplni na predepsaném tiskopise ,1.1 Zadost-rezim-zemedelec-projekt

Zadost o zafazeni do ReZzimu ,Zemédélec”, kterou spolec¢né s predepsanymi pfilohami
dorudi elektronicky garantovi®. (Je tieba presné dodriovat format tabulky. Zadost je tfeba
dorudit jak ve formatu xls, tak podepsanou a orazitkovanou ve formatu pdf, pfilohy ve

formatu pdf.)

Il. Zaméstnavatel vyplni kontaktni Udaje do prlvodni karty ,1.2 Pruvodni-karta-rezim-

zemedelec-projekt” a zasle garantovi spolu s 7adosti. (Nazev a IC se vypliiuji presné dle

1 Odkaz na webové stranky Integrovaného portalu MPSV slouzici k ovéreni skute¢nosti, zda zaméstnavatel neni agenturou
prace podle zakona c. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/.

2 Uvedené natizeni vlady vymezuje nejnizsi irovné zarucené mzdy podle sloZitosti a naro¢nosti typové rozlisenych skupin
praci. Zaméstnavatel uvadi nabizenou mzdu v oznameni (hlasence) volného pracovniho mista pfislusné pobocce Uradu prace
CR.

3 Jedna-li se o cizince, ktery ma volny pfistup na trh prace CR v souladu s § 98 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (a
nemusi proto byt zaméstnan vyhradné na volném pracovnim misté zafazeném v centralni evidenci), zaméstnavatel zd{vodni
narok cizince na volny pfistup na trhu prace.


http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/

zapisu v justice.cz. Nejsou pfipustné zkratky Ci variace, a to ani u formy spolecnosti.
Telefon, email a ID datové schranky, pokud je, jsou obecné kontakty. U kontaktni osoby se

uvede pfijmeni, jméno a adresny telefon a email.)

Povinné prilohy Zadosti:

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, Zivnostenského rejsttiku, jiného obdobného registru ¢i doklad

prokazujici potfebné informace (ne starsi nez 3 mésice, ktery bude slouzit pro zjisténi konkrétnich

udajlt o zaméstnavateli napf. délce existence zaméstnavatele, predmétu podnikani atd.).

2. Potvrzeni Finan¢niho Ufadu o neexistenci danovych nedoplatkl (ne starsi nez 3 mésice).

3. Potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpeéeni o neexistenci nedoplatkd pojistného na socialnim

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (ne starsi nez 3 mésice).

’

4. Cestné prohlaseni , 1.4 Mze-zemedelec-cestne-nedoplat-pracovni-pomer-zamestnanci“ o:

’

neexistenci nedoplatk(l na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi;
tom, Ze hodla se zaméstnanym cizincem, resp. se véemi v budoucnu zaméstnanymi cizinci,
uzavfit pracovni pomér v délce mezi 6 a 12 mésici;

tom, Ze v obdobi 2 let pfed podanim 7adosti zaméstnal na tzemi CR alespori 3 osoby.

’

5. Cestné prohladeni , 1.5 Mze-zemedelec-cestne-pokuta o tom, Ze v obdobi 2 let pfed poddnim

Zadosti o zarazeni do Rezimu ,Zemédélec” nebyla zaméstnavateli uloZena:

Pozn.:

pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace vyssi nez 100.000,- K¢ anebo
opakované pokuta vyssi nez 100.000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist kontrolovanych Uradem préce CR, Statnim Ufadem inspekce prace nebo oblastnimi

inspektoraty prace.

Tyto pfilohy zaméstnavatel doddva garantovi pouze v pfipadé prvni Zadosti. Pokud ma

zaméstnavatel zajem zaméstnat dalSiho zaméstnance, doloZi garantovi pouze pfislusnou Zadost a

pravodni kartu. Zaméstnavatel je do Rezimu ,Zemédélec” zarfazen po dobu 1 roku. Po uplynuti této

doby je zaméstnavatel povinen v pfipadé, Ze ma zajem zaméstnat dalSiho cizince, podat novou Zadost

spolecné s prilohami 1 —5.

Udaje o zaméstnavateli je zaméstnavatel povinen uvést znovu pouze v pfipadé, Ze u nich doslo ke

s v

zméné od data posledniho podani Zadosti o zarfazeni do Rezimu ,Zemédélec”.

V pripadé splnéni podminek zaméstnavatelem garant neprodlené informuje o zarazeni do
ReZimu ,Zemédélec” elektronicky do datové schranky MV, MZV, MPSV a MZe
(zaméstnavatel bude garantem o zafazeni do ReZimu ,Zemédélec” informovan
prostfednictvim kontaktni adresy). MZV informuje o zarazeni do ReZimu ,Zemédélec”

s v

zastupitelsky arad v Kyjevé.



Zastupitelsky Ufad informuje zaméstnavatele a garanta o terminu pro uchazece k podani
Zadosti o zaméstnaneckou kartu. Stanoveny termin je zavazny. Osoba, ktera byla zarazena
do ReZimu ,Zemédélec”, se dostavi ve stanoveném terminu na zastupitelsky urad
v Kyjevé, kde odevzda radné vyplnénou zadost o zaméstnaneckou kartu a zaroven predlozi
pozadované néleZitosti 7adosti®, cestovni doklad, fotografie avdechny poZadované
podplirné doklady k Zadosti.

Potiebné podklady pro vydani zaméstnanecké karty:

1)

6)

Zadost ,,5.1 zadost-o-zamestnaneckou-kartu-2019“, v ni? se kromé vyplnéni pfislu$nych tdajd

uvede téZ ¢islo volného pracovniho mista zafazeného v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty.
Platny cestovni doklad

Doklad o zajisténi ubytovani ,, 5.3 Potvrzeni-o-zajisteni-ubytovani-2019-firma*“

3 shodné fotografie odpovidajici aktualni podobé cizince

Pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti (nebo alespor smlouva o smlouvé budouci, v niz
se strany zavazuji v ujednané |h(té uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti). Uvedené doklady museji obsahovat ujednani, ze kterého vyplyva, Ze bez ohledu na
rozsah prace nebude sjednand mési¢ni mzda nizsi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy
a tydenni pracovni doba bude ¢init nejméné 15 hodin. Smlouvu predlozit v ceském jazyce, min.
mzda je 13.350,- K& Ve musi odpovidat tdajim nahla$enym na Ufadu prace (nazev pozice,

mzda, rozsah prace, misto prace) ,,5.5 Smlouva-o-budouci-pracovni-smlouve-datum*

Vypis z evidence Rejstfiku trestl Ukrajiny (plna verze)

Vsechny pfikladané doklady musi byt pfedloZeny v originale, pfipadné v Uredné ovérené kopii. Cestovni

doklad musi byt predlozen v origindle. VSechny predkladané dokumenty v cizim jazyce musi byt

predloZeny v origindlnim znéni a v ufedné ovéreném prekladu do ceského jazyka. NdleZitosti zadosti

nesmi byt starsi 180 dn, s vyjimkou cestovniho dokladu a fotografie cizince, pokud odpovida jeho

skutecné podobé.

Dale plati, Ze pred vyznacenim dlouhodobého viza za Ucelem prevzeti zaméstnanecké karty je cizinec

povinen predloZit doklad o cestovnim zdravotnim pojiSténi a na pozadani rovnéz doklad o zaplaceni

pojistného. Tento doklad predklada cizinec zastupitelskému uradu. Jedna se o pojisténi na dobu ode

dne vstupu na tzemi CR do doby, neZ se na ného bude vztahovat vefejné zdravotni pojisténi podle

zakona o verejném zdravotnim pojiSténi - v zasadé tedy ode dne vyznaceni viza do doby nastupu do

zaméstnani (uvedeno v predloZenych dokladech).

4 Dle §42h zak. €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na Gzemi CR (zaméstnaneckd karta).
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http://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y2hudW09OA%3d%3d

VI.

VIL.

VIIL

Zadost bude zastupitelskym Gradem v Kyjevé zpracovana v ufednich hodinach k tomu
uréenych (zakonna lhata pro vyfizeni zadosti je 60 dnd ode dne podani Zadosti, ve zvlast
sloZitych pfipadech plati IhGta 90 dnll ode dne podani Zadosti).

Zastupitelsky ufad odesle Zadost Odboru azylové a migracni politiky (dale jen ,OAMP*)
Ministerstva vnitra.

OAMP Ministerstva vnitra rozhodne o Zadosti o zaméstnaneckou kartu a v pfipadé splnéni
podminek vyda zastupitelskému uaradu pokyn kudéleni viza za ucelem prevzeti

zaméstnanecké karty.

Cizinec do 3 pracovnich dni po pfijezdu do CR na pracovisti OAMP Ministerstva vnitra
poskytne své biometrické udaje.

OAMP cizinci vyda potvrzeni o spInéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty, na jehoz
zakladé cizinec mlze zacit pracovat.

OAMP cizinci vyda zaméstnaneckou kartu.

Cizinec, ktery pobyva na Uzemi CR na zakladé zaméstnanecké karty, mdze pozadat o jeji
prodlouzeni, vidy viak nejdéle na dobu 2 let, v souladu s pracovni smlouvou. Zadost
o prodlouzeni doby platnosti zaméstnanecké karty se poddva na pracovisti Ministerstva
vnitra. Zadost je moiné podat nejdfive 120 dnd pred skonéenim platnosti
stavajici zaméstnanecké karty a nejpozdéji v posledni den platnosti zaméstnanecké karty.

Spravni poplatky:

PFfi poddani Zadosti na zastupitelském aradé v Kyjevé hradi Zadatel konzularni poplatek 1000,- K¢
(splatny hotové v Eurech).

PFi vyzvednuti zaméstnanecké karty v CR se hradi dali poplatek 1000,- K&.

Verze materialu: 20. 6. 2019
Vladimira Marianovska, ASZ CR

Kontakt: vladimira.marianovska@asz.cz

Tel.: 608 157 414


https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx
mailto:vladimira.marianovska@asz.cz

