Jak na zaméstnance z ciziny?
Projekt Ukrajina a jiné moznosti — 1. ¢ast

Jak ziskat v dnes$ni dobé zaméstnance do zemédélstvi a lesnictvi je téma, které zajima témér kazdého
soukromého zemédé&lce. Hovofilo se o tom jiz na Radé ASZ CR v Pferové a nasledné znovu v Usti nad
Labem. MozZnosti je nékolik, jednou z nich jsou i zaméstnanci z ciziny — napfiklad (ale nejen)

z Ukrajiny.

ASZ CR shromazduje prehled moZnosti, které v této oblasti jsou. Jedna se o hodné komplikovanou
problematiku, vdzanou na spoustu podminek, vyplnénych formulard a Zadosti, takZe se vysvétleni
postupu neda snadno zjednodusit. Pfesto chceme postupné zkompletovat a zverejnit podrobny
navod, ktery zdjemce o zahrani¢niho pracovnika povede krok za krokem.

Na zacatku je nutné fict, Ze potencidlniho zaméstnance si musi zaméstnavatel vzdy sehnat sdm — cely
proces se tyka jiz konkrétniho zaméstnance na konkrétni pracovni misto. Tato pozice musi byt
predem vytvorena a nahlddena na krajskou pobocku Uradu prace CR (sekce pro zaméstnavatele).

Zaméstnanci z cizi zemé mimo EU vidy potiebuji k pobytu a praci v CR kromé pracovniho povoleni i
pracovni vizum. To mUzZe byt:

1) Kratkodobé — do 90 dni (nejjednodussi rezim)

2) Dlouhodobé — do 6 mésicli (za ucelem sezdnniho zaméstnani)

3) Dlouhodobé —do 1 roku (zaméstnanecka karta) — Ize prodluZovat

A dale je moZnost podani hromadnych Zadosti, soubéh( dvou rezimi apod.

Projekt zemédélec — celym nazvem ,,Zvlastni postupy pro pracovniky do zemédélstvi, potravinarstvi a
lesnictvi z Ukrajiny” se tyka ziskavani dlouhodobych viz, tedy bodl 2 a 3, a jejich kombinaci. Zde radi
uvadime, 7e od 1. &ervna tohoto roku se stala i ASZ CR na zakladé vlastni 74dosti jednim z garanti
tohoto projektu, tedy subjektem, na ktery se zaméstnavatel mize se Zadosti o zaméstnance

z Ukrajiny obracet.

Vytizeni dlouhodobych viz trva i v rdmci Projektu Ukrajina ze zakona 60 dnd a podminka zde kromé
jiného je, Ze zaméstnavatel mél v uplynulych dvou letech aspon tfi ceské zaméstnance (doklada se
cestnym prohlasenim).

Je potteba myslet na to, Ze u vSech rezimU je nutné zajistit pracovnikovi rovnéz odpovidajici
ubytovani (coz se kontroluje) a mzdu.

Jak tedy na zameéstnance s ciziny? Zacneme postupné, tim nejjednodussim:

Uplné nejjednodussi zptisob ziskani zaméstnance z ciziny je najit ho jiz v CR. MiZe se jednat o
Ukrajince, ktery uz v CR pobyva, md zde legaini pobyt, doklady a povoleni k préci, a néjakou shani
nebo chce zménu. Vyhoda je, Ze takovy Clovék uz pravdépodobné trochu rozumi ¢esky, orientuje se
v mistnim prostredi a muze nastoupit do prace rychle.

Pokud se jednd o pracovnika, ktery jesté v CR legdlné neni, je nejjednodussi:

Ad 1) kratkodobé schengenské vizum za vydéleénym ucelem — do 90 dnl (béhem 180 dn)



Urceno je pro kratkodobé prace do 90 dnd, vyhodou je rychlé vyfizeni viza do 1 tydne, podminkou je
povoleni k zaméstnani, které vydava Urad prace CR.

Vizum se nedd prodlouzit, Ize ale zaZzadat o vicevstupné (multiple) vizum, se kterym je mozné se vratit
na Ukrajinu a po 90 dnech opét cestovat zpét do CR (ve formuléfi je nutné zagkrtnout pFislugné
policko).

Soucasti zadosti o toto vizum je kromé jiného i pracovni smlouva, povoleni k zaméstnani, doklad o
ubytovani a doklad o zdravotnim pojisténi.

Spravni poplatek je 35 Euro + 12 Euro pti Zadosti pres vizové centrum (na Ukrajiné je jich 7).
Po vyFizeni viza Ize ihned odcestovat do CR.

Tento rezim je tedy vhodny pro kradtkodobou vypomoc na jednoduché prace. Na jedno misto mohou
jezdit na sttidacku dva lidé (3 + 3 mésice).

Postup:

1) Musi byt znam konkrétni ¢lovék — zajemce o praci.

2) Zaméstnavatel se obrati na krajskou pobocku Uradu prace (podle mista, kde bude prace
probihat) a domluvi se na oddéleni trhu prace nebo jiném oddéleni pro zaméstnavatele.
Zaméstnavatel je povinen ozndmit volné pracovni misto a jeho charakteristiku.
Charakteristika pracovniho mista musi byt totoZzna s charakteristikou mista, kde bude
zaméstndvani vykondvdno, a to samé musi byt uvedeno v pracovni smlouvé nebo v dohodé o
provedeni prace.

Zde postup zaméstnavatele: https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu/zz ziskavani

3) Nasledné pozada zaméstnanec (mUze prostfednictvim zaméstnavatele s plnou moci) o
kratkodobé povoleni k zaméstnani na dobu max. 6 mésic(i, opét na krajské poboéce Uradu
prace.

Zde postup zaméstnance: https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu/zz zamest ciz

Zadost o povoleni k zaméstnani obsahuje:
(https://portal.mpsv.cz/sz/zahr _zam/tiskopisy/zadost o povoleni.pdf)

e identifikaCni udaje cizince (tj. jméno, popripadé jména, pfijmeni, popripadé rodné prijmeni,
statni obcanstvi, rodné Cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné €islo pfidéleno,
bydlisté),

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

e (islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery cestovni doklad vydal,

e identifika¢ni Udaje budouciho zaméstnavatele (nazev, sidlo, identifikacni cislo),

e druh prace,

e misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykondvano,

e pripadné dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

Ptilohy k Zadosti:

o fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujici zakladni identifikacni Gdaje cizince;

e v pfipadé sezonniho zaméstnavani: pracovni smlouva na dobu urcitou, dohoda o pracovni
¢innosti na dobu urcitou nebo smlouva o smlouvé budouci, v nizZ se strany zavazuji v
ujednané lhGté uzaviit pracovni smlouvu na dobu urcitou nebo dohodu o pracovni ¢innosti
na dobu urcitou, obsahujici ustanoveni, ze kterych jednoznacné vyplyva, Ze mésicni mzda,
plat nebo odména cizince nebude nizsi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy, pfi¢emz


https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cizincu/zz_ziskavani
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cizincu/zz_zamest_ciz
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy/zadost_o_povoleni.pdf

tydenni pracovni doba musi v kazdém z obou zakladnich pracovnépravnich vztah( Cinit
nejméné 15 hodin (ovsem v pfipadé zaméstnani na dalsi pracovni pozici se spInéni podminky
tydenni pracovni doby v rozsahu nejméné 15 hodin, za soucasného trvani zakladniho
pracovnépravniho vztahu, nevyzaduje);

e pokud se bude jednat o zaméstnani agenturou prdce za Ucelem docasného pfidéleni cizince k
vykonu prace u uzivatele, bude pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva
o smlouvé budouci (viz vyse) obsahovat zvlastni ujednani, ve kterém bude zaméstnanec
souhlasit s docasnym pridélovanim k uzivateli;

e doklady osvédcujici odbornou zplsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani (vyucni list,
maturitni vysvédceni, diplom o ukonceni vysokoskolského studia apod.);

e dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jeji? ratifikaci dal Parlament souhlas a ji? je CR vézana.

PFilohy v cizich jazycich se predkladaji v origindlnim znéni nebo jejich uredné ovérenych kopiich spolu
s jejich ufednim prekladem do ceského jazyka.

Doklady osvédcujici odbornou zplsobilost pro vykon poZzadovaného zaméstnani musi byt
superlegalizovany (popf. opatfeny apostilou) a nostrifikovany.

Spravni poplatek:

V souladu se zakonem o spravnich poplatcich, jehozZ pfilohou je Sazebnik poplatkd, podléha
spravnimu poplatku podani Zadosti cizince o vydani povoleni k zaméstndani ve vysi 500 K¢ (viz polozka
9 pism. b) Sazebniku spravnich poplatk().

4) Zameéstnanec musi pozddat o kratkodobé (schengenské) vizum za Ucelem zaméstnani
Info zde:
https://www.mzv.cz/inp/cz/informace pro cizince/kratkodobe vizum/vizum k pobytu do 90 dnu
za_ucelem 2.html

Nalezitosti Zadosti:

vyplnéna Zadost

cestovni pas

fotografie

spravni poplatek 35 Euro + servisni poplatek 12 Euro, pokud je Zadost podavana pres vizové
centrum

pracovni smlouva na dobu 90 dnu

povoleni k zaméstnani na dobu 90 dnu

doklad o zajisténi ubytovani na dobu 90 dnu

doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi na dobu 90 dnt

Vizova centra na Ukrajiné:

o Dnépropetrovsk - Prospekt Karla Marxe 22, obchodni centrum "Atrium", 2. podlazi

o Charkov - ul. Akademika Pavlova 271, obchodni centrum “Radmir Expohall” x, 4. podlazZi;
o lvano-Frankivsk - Troleybusna 4A;

o Kyjev - ndm. Sportyvna 1A, obchodni centrum "Gulliver", 8. podlazi;

o Lvov - Pid dubom 7B, Lviv Forum, 2. podlazZi;

o Odésa - Kanatnaya 22;

o Uzhorod - Kapushanska 92;


https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/vizum_k_pobytu_do_90_dnu_za_ucelem_2.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/vizum_k_pobytu_do_90_dnu_za_ucelem_2.html

Oteviraci hodiny ve vSech centrech jsou od 08:30 do 15:30 hod.;

zfizeno call-centrum, jez je otevieno od pondéli do patku od 08:00 do 18:00 hod., telefonni ¢isla
jsou: +38 050 1179071, +38 044 5949659.

Dalsi informace k tomuto tématu, predevsim k problematice ziskani dlouhodobych viz do 6 mésicl a
do 1 roku (tedy Projekt zemédélec), budou ndsledovat v dalSich Cislech Selské revue. V tuto chvili se
na nas jiz ale mlzete obracet se svymi dotazy a zkusenostmi, které se této oblasti tykaji. Zasilejte je
prosim na email: vladimira.marianovska@asz.cz.



