DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI
uzavřená podle § 76 zákona č. 262/2006 Sb. Zákoníku práce platném znění (dále jen ZP) a násl. předpisů, mezi:
1. Účastníci smlouvy

Smluvní strany této smlouvy, kterými jsou:

Zaměstnavatel

………………..
adresa
IČ: ……………………
Zastoupená …………………………..
a

Zaměstnanec


………………………….
…………………………
Datum narození:…………………..
Bankovní spojení: ………………..



se dohodly, že spolu uzavírají tuto dohodu o provedení pracovní činnosti a projevily vůli řídit se všemi jejími ustanoveními. Otázky touto smlouvou neupravené se řídí právním řádem České republiky.

2. Druh vykonávané práce a místo výkonu:
I. Sjednaná pracovní činnost: ……………………………………

 Sjednaný rozsah pracovní činnosti: 
10 hodin měsíčně 
II. Zahájení pracovní činnosti: 1. 1. 2024
Skončení pracovní činnosti: na dobu neurčitou 
III. Sjednaná hrubá odměna: minimum je 112,50 Kč/hod, odměna bude vyplácena měsíčně na základě schváleného pracovního výkazu na účet zaměstnance.

IV. Zaměstnanec se zavazuje, že bude vykonávat práci svědomitě podle svých sil 
a schopností, bude respektovat podmínky sjednané v této dohodě a dodržovat předpisy vztahující se k výkonu práce, zejména předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
V. Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu stejně jako zaměstnanec v pracovním poměru, a to i tehdy, když ji způsobili jeho rodinní příslušníci, kteří mu při práci pomáhali. Zaměstnavatel odpovídá zaměstnanci za škodu stejně jako zaměstnanců v pracovním poměru.
VI. Zaměstnavatel je oprávněn pověřit zpracováním osobních údajů i třetí osoby a tímto Zaměstnanec uděluje výslovný souhlas se zpracováním osobních údajů. dobrovolně, na základě svobodné a pravé vůle, nikoliv v tísni s odkazem na zákon č. 110/2019 Sb., Zákon o ochraně osobních údajů a směrnicí EU 2016/679 (GDPR), vždy v platném znění.
3. Zkušební doba




I. Zkušební doba se nesjednává.

4. Pracovní doba, její rozvržení a doba odpočinku

I. Pracovní dobu si zaměstnanec rozvrhuje sám, a to pouze v pracovní dny v časech od 8:00 do 20:00 hodin. Zaměstnanec není oprávněn práce vykonávat v sobotu, neděli, o státních svátcích nebo v nočních hodinách.

II. Zaměstnanci musí být poskytnut nepřetržitý denní odpočinek, nepřetržitý odpočinek v týdnu a přestávka v práci na jídlo a oddech, případně přiměřená doba na oddech a jídlo za podmínek dle § 88 až § 90a a § 92 ZP.

III. Zaměstnanec je povinen vést evidenci odpracované doby a předkládat ji zaměstnavateli nejpozději do 3 kalendářních dnů po skončení kalendářního měsíce.

5. Výměra dovolené a způsob určování délky dovolené

I. Trval-li tento pracovní poměr nepřetržitě alespoň 28 dní v kalendářním roce a zaměstnanec v kalendářním roce odpracoval alespoň 80 hodin vč. náhradních dob, vzniká mu podle § 213 Zákoníku práce nárok na dovolenou. 
6. Kolektivní smlouva

I. Zaměstnavatel nemá uzavřenu žádnou kolektivní smlouvu
7. Postup při zrušení právního vztahu založeného na DPČ
I. Způsoby zrušení právního vztahu založeného DPP jsou obecně upraveny v § 77 odst. 5 ZP. Právní vztah může být zrušen dohodou smluvních stran ke sjednanému dni anebo výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně. Zrušení vyžaduje písemnou formu.
8. Odborný rozvoj zaměstnance 

I. Odborný rozvoj zaměstnanců zaměstnavatel nezabezpečuje.

9. Orgán sociálního zabezpečení 
I. Pojistné na sociální zabezpečení (nemocenské a důchodové) se odvádí v případě, že sjednaná odměna dosáhne částky rozhodné pro účast na pojištění podle Zákona č. 187/2006 Sb., Zákona o nemocenském pojištění. Pojistné odvádí zaměstnavatel na účet správy sociálního zabezpečení místně příslušné podle § 7 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů
10. Závěrečná ustanovení
I. Účinky této smlouvy nastanou okamžikem podpisu obou smluvních stran.

II. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 vyhotoveních.

III.  Účastníci této dohody prohlašují, že si text dohody důkladně přečetli, s obsahem souhlasí a že tato dohoda byla uzavřena podle jejich skutečné, svobodné a vážné vůle, nikoliv tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz tohoto pod ni připojují své podpisy.
V ……………….. dne ………………… 2024
………………..………………………
……………..………………………
   Podpis  zaměstnavatele
Podpis zaměstnanec
