Dohoda o provedení práce
Zaměstnavatel:

adresa 

IČ: 
DIČ: 

Zastoupena 

a

Pracovník:

Jméno příjmení: ………………….. 
adresa: …………………..
datum narození 
            Číslo bankovního účtu: ………………..
            Tel.: ………………………….
uzavírají podle § 75 a násl. zákoníku práce tuto 
dohodu provedení práce 
Sjednaný úkol::

· Zajištění ……………………….
· Sjednaný rozsah práce (pracovního úkolu) v hodinách ročně: maximálně 300 hodin za kalendářní rok.
· Dohoda se uzavírá na dobu určitou, platnou od 2. 1. 2024 do  ………….  / nebo neurčitou ( nutno vybrat) 

· Místo výkonu práce je adresa zaměstnavatele a adresa bydliště zaměstnance: …………………
Odměna za sjednaný úkol

· Zaměstnanci přísluší za vykonanou práci odměna z dohody ve výši: nejméně 112,50 Kč/hod.
· Odměna bude vyplacena do 15. dne následujícího měsíce.
· Odměna bude zdaněna dle zákona o daních z příjmů. Odměna bude vyplacena na bankovní účet zaměstnance nejpozději do 15. dne následujícího kalendářního měsíce nebo v hotovosti 
Zkušební doba




· Zkušební doba se nesjednává.
Pracovní doba, její rozvržení a doba odpočinku
· Pracovní dobu si zaměstnanec rozvrhuje sám, a to pouze v pracovní dny v časech od 8:00 do 20:00 hodin. Zaměstnanec není oprávněn práce vykonávat v sobotu, neděli, o státních svátcích nebo v nočních hodinách.

· Zaměstnanci musí být poskytnut nepřetržitý denní odpočinek, nepřetržitý odpočinek v týdnu a přestávka v práci na jídlo a oddech, případně přiměřená doba na oddech a jídlo za podmínek dle § 88 až § 90a a § 92 ZP.

· Zaměstnanec je povinen vést evidenci odpracované doby a předkládat ji zaměstnavateli nejpozději do 3 kalendářních dnů po skončení kalendářního měsíce.

Výměra dovolené a způsob určování délky dovolené

· Trval-li tento pracovní poměr nepřetržitě alespoň 28 dní v kalendářním roce a zaměstnanec v kalendářním roce odpracoval alespoň 80 hodin vč. náhradních dob, vzniká mu podle § 213 Zákoníku práce nárok na dovolenou. 
Kolektivní smlouva

· Zaměstnavatel nemá uzavřenu žádnou kolektivní smlouvu
Postup při zrušení právního vztahu založeného na DPP
· Způsoby zrušení právního vztahu založeného DPP jsou obecně upraveny v § 77 odst. 5 ZP. Právní vztah může být zrušen dohodou smluvních stran ke sjednanému dni anebo výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně. Zrušení vyžaduje písemnou formu.

Odborný rozvoj zaměstnance 
· Odborný rozvoj zaměstnanců zaměstnavatel nezabezpečuje.

Pojistné na sociální zabezpečení a orgán sociálního zabezpečení 
· Pojistné na sociální zabezpečení (nemocenské a důchodové) se odvádí v případě, že sjednaná odměna dosáhne částky rozhodné pro účast na pojištění podle Zákona č. 187/2006 Sb. Zákon o nemocenském pojištění. Pojistné odvádí zaměstnavatel na účet správy sociálního zabezpečení místně příslušné podle § 7 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů.

· Zaměstnanec bere na vědomí, že mu může od 1.7.2024 vzniknout povinnost odvést pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, je-li zaměstnán na základě dohody o provedení práce v kalendářním měsíci u více zaměstnavatelů a dosáhne-li jeho započitatelný příjem zúčtovaný do kalendářního měsíce u všech zaměstnavatelů rozhodnou částku stanovenou podle § 7a

Další ustanovení
· Zaměstnavatel je oprávněn pověřit zpracováním osobních údajů i třetí osoby a tímto Zaměstnanec uděluje výslovný souhlas se zpracováním osobních údajů. dobrovolně, na základě svobodné a pravé vůle, nikoliv v tísni s odkazem na zákon č. 110/2019 Sb., Zákon o ochraně osobních údajů a směrnicí EU 2016/679 (GDPR), vždy v platném znění

· Veškeré změny a doplňky této dohody jsou vázány na souhlas smluvních stran a mohou být provedeny pouze písemně, formou smluvního dodatku. Smluvní dodatky musí být takto označeny, pořadově číslovány, datovány a podepsány zaměstnancem a zaměstnavatelem.

· Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu. Každá ze stran si ponechá po jednom vyhotovení.

· Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti okamžikem podpisu oběma smluvními stranami.

· Strany garantují svoji plnou právní způsobilost k uzavření této dohody a prohlašují, že byla uzavřena na základě svobodné a pravé vůle, nikoliv v tísni.

Datum:
 ……………..





Datum:
 ……………
Zaměstnavatel:






Zaměstnanec:




.........................................




..........................................

Podpis zaměstnance
Podpis zaměstnavatele
